INNOVATER:s
EN RESIDENCE

Projet supervisé étudiant(e)s - Edition #6 (2025-2026) - CISSS des Laurentides

Expertises recherchées
Gestion de projets et d’innovation; Entrepreneuriat; Analyse organisationnelle; Communication.

Contexte
A propos du programme Innovateurs(trices) en résidence
Innovateurs(trices) en résidence est un programme d’accompagnement d’entrepreneurs et innovateurs appariées a des étudiant(e)s, en milieu de soins.
Le programme comporte une résidence de 12 mois pour valider sur le terrain une technologie, développer des collaborations avec des expert(e)s et se
familiariser avec le fonctionnement du milieu de santé. Ses principales caractéristiques distinctives sont :

=  Des bourses d’excellence pour les étudiant(e)s (stages de perspectives de carriere);

. Un ancrage dans le milieu de soins;

. Un acces aux leaders d’opinion;

L Un accompagnement professionnel.

Les projets supervisés visent a (1) soutenir la collaboration et le transfert de connaissances entre le milieu universitaire de la recherche et les organismes
des secteurs public, parapublic et privé; et (2) permettre a 'étudiant(e) d’élargir ses perspectives de carriére et de transfert de compétences en gestion
dans les milieux de soins, au sein d’entreprises innovantes et dans le milieu de la recherche.

Milieu d’accueil, leader d’opinion et domaine d’expertise

Ce projet sera réalisé au CISSS des Laurentides, sous la supervision de Marie-Eve Lapointe, adjointe a la directrice - recherche, innovation et valorisation
des connaissances, et de Katherine Desjardins, conseillére a la recherche et en innovation. L’étudiant(e) bénéficiera également de 'encadrement ponctuel
de Ulnstitut TransMedTech (iTMT) au besoin.

Cadre du projet supervisé

Le projet supervisé mené par l'étudiant(e) se déploiera au sein du Bureau de Uinnovation du CISSS des Laurentides en étroite collaboration avec les
entreprises innovantes, les leaders d’opinion, U'iTMT et le professeur (superviseur académique). La démarche s’inscrit dans la Stratégie québécoise des
sciences de la vie et la Stratégie québécoise de recherche et d'investissement en innovation.

Objectifs du projet supervisé
Le projet consiste a contribuer au développement des assises de la structure d’innovation du CISSS des Laurentides. Plus spécifiquement, la personne
contribuera aux objectifs suivants :

= Cartographier 'écosystéme d’innovation en santé et services sociaux;

. Identifier les besoins d’innovation au sein de I’établissement;

=  Mettre en ceuvre la feuille de route préliminaire pour le déploiement de U'offre de services du Bureau de U'innovation;

. Etablir les facteurs clés favorables a une culture d’innovation dans tous les pans de l'organisation.

Le projet combine des actions concrétes et une réflexion critique. A chaque étape, des échanges et des suivis seront réalisés avec I'équipe d’encadrement
afin de définir, ensemble, les orientations les plus adaptées aux besoins et aux réalités opérationnelles du CISSS des Laurentides.

Principaux livrables attendus
Parallelement aux livrables attendus par Uinstitution universitaire de 'étudiant(e), un rapport de stage sera exigé. Il sera également demandé de produire
ou de réviser :
. Portrait des instances et acteurs de ’écosysteme d’innovation du CISSS des Laurentides ;
=  Portrait de besoins d’innovation de 'établissement;
. Cartographie du processus d’accompagnement optimal des projets d’innovation par le Bureau de Uinnovation du CISSS des Laurentides;
= Liste d’outils pour soutenir le Bureau de Uinnovation dans 'laccompagnement de projets d’innovation;
=  Développer un cadre préliminaire identifiant les facteurs clés favorisant une culture d’innovation a Uéchelle du CISSS des Laurentides,
accompagné d’outils pratiques destinés a soutenir les équipes dans la planification, le développement et la mise en ceuvre de leurs projets
d’innovation.

Durée et implication de 'étudiant(e)

La durée du projet supervisé de l'étudiant(e) pourra varier selon les exigences de chaque institution universitaire, avec une durée moyenne de 4 mois sans
excéder 6 mois. Aussi, afin d’assurer que les objectifs du programme Innovateurs(trices) en résidence soient atteints, il sera attendu de U'étudiant(e)
gu’il(elle) soit présent(e), siles taches 'exigent, au sein du milieu d’accueil et qu’il(elle) participe activement aux activités proposées par le milieu, incluant
les directions de Uinnovation et UiTMT. L'étudiant(e) devra également transmettre a U'iTMT le rapport de projet final, incluant 'ensemble des livrables
réalisés dans le cadre du mandat.

Bourse
En contrepartie de Uexécution du mandat, U'étudiant(e) recevra une bourse d’excellence d’un montant de 12,000 $.
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https://www.chusj.org/fr/accueil
https://www.santelaurentides.gouv.qc.ca/
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministeres-organismes/economie/publications/strategie-quebecoise-des-sciences-de-la-vie-2025-2028
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministeres-organismes/economie/publications/strategie-quebecoise-des-sciences-de-la-vie-2025-2028
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/economie/publications-adm/politique/PO_SQRI2_2022-2027_MEI.pdf
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